 
 
Перечень
показателей стимулирования педагогических работников
МБДОУ «Детский сад  №10»п.Дружба 
	Показатель стимулирования

	 
	 

	 
Методическая и
инновационная
деятельность
 
 
 
 
 
Работа с родителями
 
 
Открытость и
прозрачность
	Воспитатель
1. Систематически практикует применение здоровьесберегающих  технологий
2. Охрана жизни и здоровья детей.
- выполнение плана по детодням.
- динамика снижения заболеваемости.
- отсутствие травматизма
3. Позитивная динамика достижений воспитанников
- на уровне прошлого периода
- выше
4.Работа над самообразованием
- участие в ГМО
-наличие плана по самообразованию
- участие в семинарах, педагогических советах и т. д.
5. Наличие анализа усвоения образовательной программы  (результаты диагностики);
6. участие в общественной жизни
- детского сада
-аула
7.  Соответствие предметно-развивающей среды требованиям нормативно –правовых документов
- в группе
- на участке
8. Применение в работе современных образовательных  технологий.
9. Участие в конкурсах, смотрах.
10. Доля воспитанников, испытывающих эмоциональное благополучие в коллективе (%)
 
1. Участие в инновационных процессах
2. Разработка дидактических и методических пособий
3. Участие в реализации программы развития
- ДОУ
4. Наличие выступлений на методических объединениях, семинарах и т. д.
5. Проведение открытых занятий, мастер-классов
6. Своевременное и качественное ведение документации.
 
1. Отсутствие жалоб со стороны родителей
2.Отсутствие задолженности по родительским взносам
3. Использование не традиционных форм в работе с родителями
 
1. Творческие отчёты и презентации
2. Информационно-просветительская работа
3. Пополнение сайта

	 
	 

	 
	 

	 
  Методическая и
инновационная
деятельность
 
 
 
 
 
Открытость и
прозрачность
деятельности.
 
 
Взаимодействие с родителям
Создание условий для развития творческих способностей
воспитанников,
организации
оптимального двигательного режима
 

	Музыкальный руководитель
1. Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода  к детям (работа с одарёнными детьми, работа по  результатам диагностики).
2. Позитивная динамика достижений воспитанников по сравнению с уровнем прошлого периода.
3.  Создание развивающей предметной среды.
5. Отсутствие случаев травматизма во время организации воспитательно-образовательного процесса.
6. Работа по самообразованию:
-наличие плана по самообразованию, его выполнение.
7. Участие в общественной жизни детского сада и аула.
8. Участие в смотрах, конкурсах:
- в учреждении,
-муниципальных,
-республиканских, российских.
 
1. Участие в инновационной деятельности (конкурсы, проекты).
2. Применение современных образовательных технологий и иных нововведений.
3. Участие в совместной деятельности, организованной воспитателем.
4. Участие в реализации программы развития МБДОУ, 
 5. Разработка дидактических и методических пособий.
6. Проведение открытых занятий, мастер-классов.
7. Своевременное и качественное ведение документации.
 
1. Творческие отчёты.
2. Презентации.
3.Информационно- просветительская деятельность.
4.Участие в обновлении и пополнении интернет-сайта учреждения.
 
1. Использование нетрадиционных форм в работе с родителями воспитанников.
2. Привлечение родителей к совместным мероприятиям:
- в детском саду:
- в ауле.
3. Отсутствие жалоб на деятельность специалиста  со стороны родителей.

	 
	 

	 
 Методическая и
инновационная
деятельность
 
 
 
 
 
 
Открытость и
прозрачность
деятельности.
 
 
Взаимодействие с
родителями
	Педагог-психолог, 
1. Осуществление индивидуального и дифференцированного подхода  к детям (работа с одарёнными детьми, работа по  результатам диагностики).
2. Позитивная динамика достижений воспитанников по сравнению с уровнем прошлого периода.
4. Отсутствие случаев травматизма во время организации воспитательно-образовательного процесса.
5. Работа по самообразованию:
-наличие плана по самообразованию, его выполнение.
6. Отсутствие жалоб на деятельность специалиста  со стороны родителей.
7. Участие в общественной жизни детского сада и города.
8. Создание развивающей предметной среды.
9. Участие в смотрах, конкурсах:
- в учреждении,
-муниципальных,
-республиканских, российских.
10. Участие в работе с неорганизованными детьми.
 
1. Участие в инновационной деятельности (конкурсы, проекты).
2. Применение современных образовательных технологий и иных нововведений.
3. Участие в совместной деятельности, организованной воспитателем.
4. Участие в реализации программы развития МБДОУ.
5. Разработка дидактических и методических пособий.
6. Проведение открытых занятий, мастер-классов.
7. Своевременное и качественное ведение документации.
 
1. Творческие отчёты.
2. Презентации.
3. Информационно- просветительская деятельность.
4. Участие в обновлении и пополнении интернет-сайта учреждения.
 
1. Использование нетрадиционных форм в работе с родителями воспитанников.
2. Привлечение родителей к совместным мероприятиям:
- в детском саду:
- в городе.
3. Отсутствие жалоб на деятельность специалиста  со стороны родителей.

	 
	 


 
 
 
 
 
 
 
